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Ementa

Disciplina de modalidade a distancia com tematica integrativa dos componentes curriculares do primeiro semestre

Justificativa

O multiculturalismo apresenta na literatura uma diversidade de significados e entre esses, pode-se citar a compreensao de estudos
voltados para diferentes culturas em diversos lugares do planeta, objetivando o desenvolvimento de processos de aprendizagem
com base na importancia de cada cultura a fim de evitar os conflitos sociais (Silva 2007, apud Flavia Pansini e Miguel Nenevé). Esta
vertente sera analisada sob a perspectiva da Gestao, em especial a Gestdao Plblica, em que os discentes terao a oportunidade de
organizar, planejar, implementar e avaliar evento internacional que contara com a presenca de pesquisadores japoneses das
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Universidades de Tokai e Aberta do Japao. Além do intercambio com docentes do Japao, terdao a possibilidade de integracao com
docentes e discentes do Programa de Pos-Graduacao em Educacao do Instituto de Educacao da UFMT. Por fim, os discentes

estudarao sobre multiculturalidade e gestao em que escreverao resenha critica sobre os temas e apresentarao para a comunidade
académica em evento que fechara a disciplina.

Objetivo Geral

Estudar os principais fatores do processo multicultural que impactam na Gestao, em especial a Gestao Publica.

Objetivos Especificos
1-Apresentar e debater o projeto de aperfeicoamento: “Gestao publica e educacdo em uma perspectiva de formacao

multicultural”.

2-Observar as vertentes da Gestao Publica no que tange ao Planejamento e Inovagoes na perspectiva Multicultural;
3-Evidenciar os principais obstaculos e condutores no contexto organizacional que sao influenciados pela vertente multicultural.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

= Conhecendo o projeto de aperfeicoamento: “Gestao publica e educacao em uma perspectiva de formacao multicultural”.
i'-'-"Aspectos politicos e socioeconomicos sob dois enfoques: Brasil e Japao;

= Desafios das financas publicas: um olhar sobre o Japao

= Financiamento Publico da Educacao: o caso brasileiro

E:f"Planejamento e Inovacao: aspectos da politica multicultural

Metodologia

Apresentacao breve da disciplina por meio de aula expositiva-dialogada (momento presencial). Discussdes no ambiente AVA,
leituras direcionadas sobre as tematicas abordadas na disciplina e elaboracao de Resenha Critica de artigos cientificos discutindo a
teoria. Tais propostas preconizam os seguintes momentos de ensino e aprendizagem: aula expositiva: informacao, conhecimento,
aprendizagem de conceitos e principios; encontros das equipes de aprendizagem: desenvolvimento de habilidades e competéncias,
nao so6 da disciplina em questao, mas também habilidade de trabalhar em grupos e equipes, com énfase na relacao entre a teoria e
o mundo real. Organizacao de evento internacional, contemplando as fases de: planejamento, execucao e avaliacao. Para atingir
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este objetivo, a turma foi dividida em equipes conforme segue: PRE-EVENTO=> Inscricdo, Divulgacdo, Coffee Break
(planejamento); EVENTO=> Multimeios, Credenciamento, Staff e Registro Fotografico, Coffee Break (1mplementacao) Registro
Documental; Decoracdo; POS-EVENTO=> Certificados e Aval1acao dos Participantes. A finalizacao da disciplina sera realizada com
evento orgamzado pelos discentes sob a orientacao do professor com objetivo de expor os conteldos das resenhas criticas
elaboradas sobre os temas: Multiculturalidade e Gestao.

Avaliacéo
Para efeito de Avaliacao, foram discutidos com os discentes que os seguintes produtos serao avaliados:
Participantes inscritos no evento:

Organizacao do evento=> Nota minima de 0(zero) maxima 10,00 (dez) pontos. Terdo certificado de 10h pela organizacao do
evento; Nota atribuida a equipe. Nota |

Participacao efetiva individual conforme lista de presenca assinada pelo(a) discente. Pontuacao 10 (dez) pontos para os presentes
ao evento.Nota Il

Resenha Critica sobre tema escolhido no rol de artigos sugeridos na base de artigos + apresentacao em evento especifico ao final
da disciplina. Pontuacao: 6,0(seis) pontos documento escrito e 4,0 (quatro) pontos para comunicacao oral. Nota lll

Média Final: Soma: NI+NII+NIII/3

Nao participantes no evento:

Organizacao pré e pos-evento=> Nota minima de 0(zero) maxima 10,00 (dez) pontos. Terado certificado de 10h pela pré ou pos-
organizacao do evento; Nota atribuida a equipe. Nota |

Resumo Estendido com no minimo dez autores que abordem o tema Multiculturalidade / Gestao, com Pontuacao minima de O(zero)
e maxima 10 (dez) pontos com artigo(s) escolhido(s) na base sugerida. Realizado em equipe. Nota Il

Resenha Critica sobre tema escolhido no rol de artigos sugeridos na base sugerida de artigos + apresentacao em evento especifico
ao final da disciplina. Pontuacao: 6,0(seis) pontos documento escrito e 4,0 (quatro) pontos para comunicacao oral. Nota Il

Média Final: Soma: NI+NII+NIII/3

Obs.: Conforme delimitado, discutido e alinhado junto aos discentes da disciplina, foi definido dois tipos de discentes:
Participantes=> aqueles que terado suas presencas efetivas durante o Seminario Tematico Internacional e envolvidos nas equipes
que trabalhardo durante o evento; Nao-participante=> aqueles que nao terdo a possibilidade de participar do Seminario Tematico
Internacional, mas participardao nas equipes de Pré e Pos evento.
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Sera disponibilizada para os discentes base de artigos que abordam sobre Multiculturalidade e Gestao Publica.

Também sera oportunizado aos discentes acesso ao material escrito pelos pesquisadores do projeto de aperfeicoamento: Gestao

publica e educacao em uma perspectiva de formacao multicultural”

Aprovacao

Aprovado em reunido do Colegiado do Curso realizadaem ___ /___/ .

Coordenador(a) do Curso
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